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Klages & Partner GmbH
Das Unternehmen wurde im Jahr 1991 von
Dipl.-Kfm. Dieter Klages gegründet und erwirt-
schaftet heute mit 23 Mitarbeitern einen Jah-
resumsatz von 2,5 Millionen Euro. Das Soft-
warehaus mit Hauptsitz in Wallenhorst hat
sich auf die Entwicklung und Projektierung
von Softwaresystemen im Bereich Personal-
einsatzplanung und Personalmanagement 
für das Gesundheitswesen spezialisiert.

Geschäftsführung
Dipl.-Kfm. Dieter Klages

Leistungsspektrum
Modulare Personalsteuerungssoftware und
Consulting für Krankenhäuser, Kliniken, Reha-
zentren, Altenheime und Arztpraxen

Produkte 
In rund 500 Installationen unterstützt das
Dienstplanprogramm von Klages & Partner
Gesundheitseinrichtungen. Es beinhaltet die
Module Zeitdatenerfassung und Zutritts-
kontrolle, Lohnübergabe, Wunschdienstplan,
Medizingeräteeinweisung, Fort- und Weiter-
bildung, Spesenverwaltung, Mitarbeiter-
beurteilung, Clinic Analyser, School Planner,
FranCIS-Reporter und Mitarbeiterbewertung
LOB.
Das Programm ist z. B. zu Microsoft® SQL-
Server oder Oracle und allen gängigen Lohn-
programmen kompatibel. Im Detail bietet 
das Programm umfangreiche und vielschich-
tige Eingabe- und Editiermöglichkeiten aller
Personal- und Patientendaten und basiert auf

Flexibler Softwarepartner für ein umfassendes Personalmanagement

Personalplaner mit Tat und Rat

Klages & Partner GmbH
Dipl.-Kfm. Dieter Klages
Otto-Lilienthal-Straße 23
49134 Wallenhorst
www.klages-partner.de

Dienstleistungen
• Ausführliche Produktberatung
• Hilfe bei der Implementierung in bestehen-

de DV-Umgebungen sowie Grundkonfigu-
ration der Applikationen

• Persönliche Einweisung und Schulung in
Ihrem Haus direkt vom Projektleiter

• Aktiver Problem- und Fehlersupport
• Flexibles Reagieren auf neue klinikspezi-

fische und gesetzlich relevante Anforde-
rungsvorgaben

• Allseits kompetenter Partner durch um-
fangreiches Programm spezifischer Pro-
blemlösungen im Rahmen des integrierten
Care-Informationssystem FranCIS®

Referenzen 
Fast 500 Installationen in Deutschland und
der Schweiz, u. a. Städtisches Klinikum Lüne-
burg, Marienhaus GmbH, v. Bodelschwingh-
sche Anstalten Bethel Bielefeld, Jüdisches
Krankenhaus Berlin, Klinikum Starnberg,
Klinikum Freising GmbH, Klinikum Mittel-
baden gGmbH, Krankenhaus Neustadt am
Rübenberge

Auszeichnungen  
• Technology Fast50-Award 2005
• 1b Rating-Zertifikat, Volksbank Osna-

brück e. V. 2006 und 2007
• TOP JOB 2008 – Auszeichnung für einen

der 100 besten Arbeitgeber im Mittelstand
• Top 100 2008 – Top Innovator Auszeich-

nung für eines der 100 besten und inno-
vativsten Unternehmen

Fit für die Zukunft 
Nach über 17 Jahren Softwareentwicklung und
-beratung bzw. -projektierung in Akutkliniken
nebst großen Behinderteneinrichtungen haben
wir uns für die nächsten Jahre neu aufgestellt.
Unsere modulare Personalsteuerungssoft-
ware arbeitet auf allerneuestem technischen
Stand (dot.net) und bietet über eine Cockpit-
Oberfläche völlig variable Einstellungs- und
Auswertungsmöglichkeiten für Anwender.
Unsere Erfahrung bieten wir darüber hinaus
im Rahmen von Projektmanagement, Erfah-
rungsgruppenleitung und Moderation an.

der neuesten Technologie dot.net. Nach der
Erstellung des Datenstamms bieten die
Applikationen vielfältige Möglichkeiten der
Organisation, Koordination, Aufbereitung,
Verknüpfung, Visualisierung und Dokumen-
tation branchenrelevanter Prozesse.
Die künftigen Entwicklungsschwerpunkte bei
dieser Software liegen in der Entwicklung der
neuen Version 4.0 des Clinic Planners.
Darüber hinaus stützt sich Klages & Partner
auch auf seine 17-jährige Erfahrung, die im
Rahmen von umfangreichen Projektmanage-
ment-Dienstleistungen angeboten wird.

Mit über 17 Jahren Erfahrung und 23 Mitarbeitern kümmert sich die Klages & Partner GmbH 

um einen effizienten Personaleinsatz in Einrichtungen des Gesundheitswesens.

Für Firmengründer Dipl.-Kfm. Dieter Klages

gehören moderne Softwarelösungen und 

eine umfassende Beratung zusammen, um 

die Effizienz beim Personaleinsatz in Gesund-

heitseinrichtungen zu erhöhen.


